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REPÚBL ICA DE C O L O M B I A 

El Servicio Nacional 
de Aprendizaje SENA 

En cumplimiento de la Ley l 19 de 1994 y en atención a que 

YOLIMA MOLINA YARA 
Con Cédula de Ciudadanía No. 28.549.620 

Cursó y aprobó el programa de formación Profesional Integral 

y cumplió con las condiciones requeridos por lo entidad, te confiere el 

Título 
Para desempeñorse como; 

TÉCNICO PROFESIONAL EN 

CONFECCION INDUSTRIAL 
Con una duración de 3850 Horas 

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Título en Ibague 

A los Once ( I I ) días del mes de Diciembre de Dos Mil Seis (2006) 

BRIAN BAZIN BULLA TOVAR 
SUBDIRECTOR CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION 

REGIONAL TOLIMA 

SGC200bDP00038 l l/n/XlOe 
N P Y FCCHA DE REGISTRO 



QUE 

REPUBLICA DE COLOMBIA 
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

CERTIFICA 

Y O L I M A M O L I N A Y A R A 
c e . 28.549.620 

Aprobó l a Formación Específica 

O P E R A R I O DE M A Q U I N A S E S P E C I A L E S 
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLO 
TECNOLÓGICO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

HACE CONSTAR 

Que el(la) señor(a) YOLIMA MOLINA YARA, identificado con cédula de ciudadanía No. 28549620 de Florencia, 
celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de prestación de servicios 
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), 
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, 
como se describe a continuación: 

1. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR. 2289335 01 de marzo del 2021. 

Objeto: Prestar los servicios personales como instructor, para 
impartir formación complementaria, en los diferentes 
programas de capacitación en el área de PATRONAJE Y 
ESCALADO DE ROPA DEPORTIVA a personas en situación 
de desplazamiento para mejorar sus niveles de 
empleabilidad, que atiende el centro industrial del 
desarrollo tecnológico, en Barrancabermeja y su área de 
influencia, vigencia 2021. 

Plazo de ejecución: Nueve (09) meses. 

Fecha de Inicio de Ejecución: 01 de marzo del 2021. 

Fecha de Terminación de Contrato:  30 de noviembre del 2021. 

Término de Ejecución:  Nueve (09) meses.   

No. de Horas mensuales:  N/A. 

Obligaciones Específicas del Contrato: 

1. Cumplir el objeto del contrato en las condiciones y tiempos establecidos en él.
2. Planear pedagógicamente y de manera oportuna, las actividades de aprendizaje que deben ejecutarse
durante el proceso de formación, de acuerdo con procedimientos y normatividad institucional.
3. Orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formación Profesional Integral.
4. El contratista se compromete a dar cumplimiento estricto al proceso de ejecución de la formación y a
los Manuales del Sistema de Gestión de Calidad y demás normas que regulan la Formación Profesional Integral
en el SENA y además a entregar oportunamente las listas de aprendices inscritos, seleccionados, las planillas
debidamente diligenciadas y demás documentos requeridos por la Gestión de Centros y Registro y
Certificación.
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5. Ingresar al aplicativo SENASOFIAPLUS las actividades correspondientes a la formación, de acuerdo con
el objeto contractual asignado, y entregar oportunamente las listas de aspirantes, seleccionados y los
documentos debidamente diligenciadas y requeridos para la Gestión Académica del Centro.
6. Formar parte de los equipos ejecutores del proyecto formativo, y por tanto participar en el diseño de
actividades de aprendizaje que permitan la ejecución de los programas de formación.
7. Reportar en el sistema Sofíaplus en un máximo de 3 días, todas las actividades de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la información y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: a. Creación de rutas y asociación de aprendices. b. Registro de juicios
evaluativos. c. registro del reconocimiento de aprendizajes previos. d. registro de inasistencias de los
aprendices a la formación.
8. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexión, la innovación, el espíritu investigativo, la creatividad y la
autoevaluación en los aprendices para su mejoramiento continuo.                                   9. Evaluar el
proceso de aprendizaje, las estrategias, el ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y
diligenciar oportunamente los formatos correspondientes.
10. Participar en el desarrollo de las innovaciones pedagógicas y del área específica en que se desempeñe,
mediante proyectos de investigación en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible.
11. Participar en procesos de promoción de los programas de Formación Profesional Integral, servicios y
actividades de divulgación tecnológica programados por el Centro Industrial y del DesarrolloTecnológico.
12. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la
formación profesional integral.
13. Coadyuvar en el proceso de ingreso e inducción de aprendices a los programas de formación titulada.
14. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de formación profesional.
15. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos, y demás elementos de la institución,
puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo.
16. Apoyar la parte técnica de la supervisión asignada a un servidor público, de acuerdo con la ley 1474
de 2011 y requerimiento de la institución.
17. Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor técnico-
pedagógica.
18. Incorporar las tendencias tecnológicas, pedagógicas y de gestión a las estructuras curriculares por
competencias laborales de las diferentes acciones de formación profesional.
19. Asegurar la organización, mantenimiento y adecuada utilización de los recursos que hay en su
ambiente laboral.
20. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la información.
21. apoyar la planeación y el alistamiento de los materiales de formación, propios de su área, en lo que
concierne al proceso de subasta inversa, en todas sus etapas para la adquisición de los mismos.
22. Presentar agendas e informes de legalización correspondientes a las órdenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar, en un plazo máximo de 5 días, posteriores a la finalización de la comisión.
23. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecución del contrato.
24. Ejecutar actividades de formación en ambientes virtuales, empleando la plataforma institucional, para 
el fortalecimiento de las competencias del programa de formación.
25. Aplicar al proceso y aportar la certificación de la Norma de Competencia Laboral para la función de
instructor, con plazo máximo a 30 de junio de 2021, o  durante la ejecución del contrato si el inicio de ejecución 
se da posterior a esta fecha.
26. Hacer cumplir  el reglamento del aprendiz.
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27. Custodiar, organizar y archivar los documentos producidos por la dependencia.
28. Para el pago de la cuenta final el supevior deberá avalar la entrega de todos los
informes,documentos,que la evaluación de juicios valorativos este al dìa, proceso en sofia plus este
completo,legalizar materiales de formaciòn y todo lo concerniente al proceso,
29. Atender las reuniones propiasdel proceos solictadaspir el Ordenador del gasto,supervisor o
coordiandores.
30. Atender y cumplir los lineamientos vigentes de la Formaciòn Profesional Integral del Sena
contempladas en SIGA sobre todo la plneaciòn ,alistamiento,ejecución y evaluación de la Formaciòn Profesional 
Integral.                                                                                  31. Las demás que se requieran para el cumplimiento del
contrato y que sean concertadas con la supervisión del contrato.

Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la información de acuerdo con la información registrada 
en los documentos contractuales y página SECOP II, el 25 de agosto del 2021. 

Edgar Gómez Rodríguez 
Centro Industrial y del Desarrollo Tecnológico 
Subdirector de Centro 

Proyectó: Alexandra Pinzón Garzón  
Cargo: Apoyo Documental Servicios Personales. 

Revisó: Patricia Jiménez Gómez. 
Cargo: Contratación de Servicios Personales.
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLO TECNOLOGICO-SERVICIO 
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 
 

  HACE CONSTAR 
 
 

Que la señora YOLIMA MOLINA YARA, identificada con cédula de ciudadanía número 28549620 de 
Ibagué, celebró y/o se encuentra celebrando con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA-NIT 
899999034-1, los siguientes contratos de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 
1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, 
Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 

1. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1789164 24 de agosto del 2020 

 

Objeto:  Prestar los servicios personales como instructor para impartir 
formación complementaria, en el área de confecciones en los 
diferentes programas de capacitación a personas en situación de 
desplazamiento para mejorar sus niveles de empleabilidad, que 
atiende el Centro Industrial y del Desarrollo Tecnológico de 
Barrancabermeja y sus áreas de influencia vigencia 2020. 

 
Plazo de ejecución: Tres (03) meses y dieciocho (18) días. 
 

Fecha de Inicio de Ejecución:  24 de agosto del 2020 

  

Fecha de Terminación de Contrato: 11 de diciembre del 2020 

     
Término de Ejecución: Tres (03) meses y dieciocho (18) días. 
 
Valor: Diez millones seiscientos veinticinco mil seiscientos cuarenta y cinco 

pesos Mcte ($ 10.625.645).  
 
 
Obligaciones Específicas del Contrato: 
 
1. Cumplir el objeto del contrato en las condiciones y tiempos establecidos en él. 2. Planear 
pedagógicamente y de manera oportuna, las actividades de aprendizaje que deben ejecutarse durante el 
proceso de formación, de acuerdo con procedimientos y normatividad institucional. 3. Orientar, 
desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional 
para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formación Profesional Integral. 4. El contratista se 
compromete a dar cumplimiento estricto al proceso de ejecución de la formación y a los Manuales del 
Sistema de Gestión de Calidad y demás normas que regulan la Formación Profesional Integral en el SENA. 
5. Ingresar al aplicativo SENASOFIAPLUS las actividades correspondientes a la formación, de acuerdo con 
el objeto contractual asignado, y entregar oportunamente las listas de aspirantes, seleccionados y los 
documentos debidamente diligenciadas y requeridos para la Gestión Académica del Centro. 6. Formar 
parte de los equipos ejecutores del proyecto formativo, y por tanto participar en el diseño de actividades 
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de aprendizaje que permitan la ejecución de los programas de formación. 7. Reportar en el sistema 
Sofíaplus en un máximo de 3 días, todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su 
responsabilidad, garantizando la calidad de la información y su coherencia con el proceso formativo, tales 
como: a. Creación de rutas y asociación de aprendices. b. Registro de juicios evaluativos. c. registro del 
reconocimiento de aprendizajes previos. d. registro de inasistencias de los aprendices a la formación. 8. 
Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexión, la innovación, el espíritu investigativo, la creatividad y 
la autoevaluación en los aprendices para su mejoramiento continuo. 9. Evaluar el proceso de aprendizaje, 
las estrategias, el ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar 
oportunamente los formatos correspondientes. 10. Participar en el desarrollo de las innovaciones 
pedagógicas y del área específica en que se desempeñe, mediante proyectos de investigación en 
concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 11. Participar en procesos de promoción de los 
programas de Formación Profesional Integral, servicios y actividades de divulgación tecnológica 
programados por el Centro Industrial y del Desarrollo Tecnológico. 12. Participar en las labores de montaje 
y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la formación profesional integral. 13. Coadyuvar 
en el proceso de ingreso e inducción de aprendices a los programas de formación titulada. 14. Rendir 
oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de 
procesos de formación profesional. 15. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos, y 
demás elementos de la institución, puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. 
16. Apoyar la parte técnica de la supervisión asignada a un servidor público, de acuerdo con la ley 1474 
de 2011 y requerimiento de la institución. 17. Solicitar oportunamente los elementos necesarios para 
desarrollar eficazmente su labor técnico-pedagógica. 18. Incorporar las tendencias tecnológicas, 
pedagógicas y de gestión a las estructuras curriculares por competencias laborales de las diferentes 
acciones de formación profesional. 19. Asegurar la organización, mantenimiento y adecuada utilización 
de los recursos que hay en su ambiente laboral. 20. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información. 21. 
apoyar la planeación y el alistamiento de los materiales de formación, propios de su área, en lo que 
concierne al proceso de subasta inversa, en todas sus etapas para la adquisición de los mismos. 22. 
Presentar agendas e informes de legalización correspondientes a las órdenes de desplazamiento, cuando 
a esto se diere lugar, en un plazo máximo de 5 días, posteriores a la finalización de la comisión. 23. Atender 
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales 
de la ejecución del contrato. 24. Ejecutar actividades de formación en ambientes virtuales, empleando la 
plataforma institucional, para el fortalecimiento de las competencias del programa de formación. 25. 
Aplicar al proceso y aportar la certificación de la Norma de Competencia Laboral para la función de 
instructor, con plazo máximo a 30 de junio de 2020, o durante la ejecución del contrato si el inicio de 
ejecución se da posterior a esta fecha. 

 
Se expide a solicitud del interesado(a), a los 28 días del mes de diciembre del 2020. 

 

 

 

 
                                                                             ISIDORO AFANADOR CARREÑO 
                                                                             Subdirector de Centro 
 
 
 
Proyectó:  Karolgy Morales Berrio 
Cargo: Aprendiz apoyo de Contratación de servicios personales 
 
Revisó: Juan Pablo Nieto Egea 
Cargo: Apoyo Profesional de Contratación de servicios personales
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EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA 

CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 
SENA 

 
 
 

  CERTIFICA: 
 
 
 
Que el (la) señor(a) YOLIMA MOLINA YARA identificado(a) con la Cédula de Ciudadanía. 
No. 28.549.620 de Ibagué, Tolima, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales 
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración 
Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos 
o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 

1. Número y Fecha de Contrato: 00357 del 14 de Febrero de 2019 
 
Objeto.                        Prestación de servicios personales de carácter temporal, para 

impartir formación profesional integral mediante el desarrollo de 
procesos de Enseñanza-Aprendizaje-Evaluación, basados en 
Competencias Laborales y Aprendizaje por Proyectos en los 
programas de formación titulada y/o complementaria asociados al 
área de industria y/o acciones de formación afines de acuerdo a 
los requerimientos del sector productivo y/o demanda social. 

 
Plazo de ejecución:  Desde el 15 de Febrero de 2019 hasta el 18 de Diciembre de 2019 
 
Fecha de Inicio de Ejecución:  15 de Febrero de 2019 
 
Fecha de Terminación de Contrato: 18 de Diciembre de 2019 
 
Término de Ejecución: Diez Meses (10) meses y Seis (06) días. 
 

Obligaciones Específicas Del Contrato:  

1. Mantener su autonomía e independencia en la 
ejecución del contrato, desde el punto de vista técnico 
y científico, sin perjuicio en la garantía del 
cumplimiento que deba darse a las estructuras 
curriculares y los contenidos mínimos incluidos en los 
programas de formación, el calendario académico de 
la vigencia contratada, la programación de las 
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sesiones de formación, los objetivos misionales y las 
normas y directrices institucionales. 2. Vigilar y 
salvaguardar los bienes y/o elementos que le sean 
encomendados y cuidar que sean utilizados 
racionalmente para los fines que le fueron 
entregados, de conformidad con el objeto del contrato 
suscrito. 3. Desarrollar las actividades adicionales 
que se requieran para la ejecución del contrato, tales 
como ajustarse a las políticas de comunicación 
institucional del SENA, aplicación de las TIC (Manejo 
de los sitios WEB oficiales, utilización adecuada de la 
cuenta de correo electrónico) y velar por la correcta 
utilización de la imagen institucional. 4. Informar al 
Centro de formación dentro de las veinticuatro (24) 
horas siguientes al conocimiento del hecho (s) y 
circunstancia (s), que puedan incidir en la oportuna o 
debida ejecución del contrato o que puedan poner en 
peligro los intereses legítimos del SENA. 5. 
Permanecer identificado con su carné dentro de las 
instalaciones del SENA y en los lugares donde 
desarrolle el objeto contractual, así como impartir 
formación con la ropa de trabajo adecuada para el 
ambiente de aprendizaje, identificada con el logo 
SENA cuando así sea necesario. 6. Velar por el cabal 
cumplimiento del Reglamento de aprendices del 
SENA, en toda la comunidad educativa del centro. 7. 
Promover en los aprendices y velar por el 
cumplimiento de las normas de seguridad industrial y 
salud ocupacional, al igual que las normas 
ambientales y otras que sean de cumplimiento y 
referencia. 8. Efectuar y demostrar el oportuno y 
correcto registro de evaluaciones y demás 
novedades académicas y disciplinarias de los 
aprendices en las correspondientes acciones de 
formación en que sea programado, en los respectivos 
aplicativos con que cuenta el SENA para tal fin, así 
como diligenciar y presentar oportuna y 
correctamente los formatos del Sistema Integrado de 
Gestión y Autocontrol de acuerdo a los disposiciones 
normativas y directrices internas que regulen estos 
aspectos. 9. Conformar y participar activamente en 
los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios 
por programa o conjunto de programas por redes 
tecnológicas, para garantizar la integralidad de la 
formulación de los proyectos formativos, el diseño de 
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actividades de aprendizaje en pro de fortalecer el 
banco de actividades de los programas de formación, 
la elaboración de guías de aprendizaje e 
instrumentos de evaluación, entre otras. 10. Reportar 
mensualmente en el aplicativo SOFIA PLUS, todas 
las actividades en los plazos establecidos por los 
procesos y las directrices institucionales que estén 
asociados al rol de instructor, garantizando la calidad 
de la información y su coherencia con el proceso 
formativo, tales como: Registro de juicios evaluativos, 
creación de rutas de aprendizaje, asociación de 
aprendices a dichas rutas, registro de juicios 
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes 
previos que se ejecuten según necesidades del 
servicio; comunicar de manera oportuna al 
coordinador académico que corresponda las 
anomalías, inconsistencias, novedades y hallazgos 
en el registro de la información. 11. El instructor solo 
podrá reportar un máximo de ciento sesenta (160) 
horas mes conforme a las horas académicas 
impartidas e incluyendo el desarrollo de actividades 
académicas adicionales como lo son el 
acompañamiento y seguimiento a la ejecución de los 
proyectos de formación o conjunto de proyectos por 
redes tecnológicas que garanticen la integralidad en 
la ejecución del proceso de aprendizaje. 12. Capturar 
en el aplicativo SOFIA PLUS dentro de los términos 
estipulados por la coordinación académica, los 
proyectos de formación que de acuerdo a las 
necesidades de la planeación y programación del 
centro le sean asignados para su formulación. 13. 
Atender oportunamente las solicitudes y 
requerimientos hechos por la Subdirectora del 
Centro, Coordinador (es) Académico (s) y/o 
Supervisor de Contratos que estén directamente 
relacionadas con el objeto contractual y presentar 
informes mensuales y/o periódicos de la ejecución del 
contrato, según lo determine la entidad o el centro de 
formación. 14. Conocer y aplicar el Sistema Integrado 
de Gestión y Autocontrol de la Entidad, en acciones 
tales como: Sensibilización, capacitación, 
actualización y/o auditorías aplicadas de manera 
interna y externa al centro o cualquier otra actividad 
reglamentada con este sistema. 15. Participar en las 
actividades de transferencia tecnológica técnica y/o 
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institucional que el SENA y/o el centro de formación 
desarrolle para el fortalecimiento de habilidades 
pedagógicas, metodológicas y transversales, así 
como las acciones de certificación de competencias 
genéricas y/o técnicas que validen el desempeño 
como instructor. 16. Utilizar y promover en los 
aprendices el uso de la plataforma de ambientes 
virtuales de aprendizaje, como herramienta de apoyo 
a la formación que se imparte en el centro, mediante 
la utilización de anuncios, material de apoyo, foros 
temáticos, centro de calificaciones y demás acciones 
necesarias para un adecuado uso de esta plataforma. 
17. Acompañar, cuando sea necesario, los procesos 
de alistamiento relacionados con las actividades de 
preparación documental requerida para los procesos 
de compra de materiales de formación y/o equipos y 
herramientas, dichos documentos tienen que ver con 
elaboración de fichas técnicas y formatos de solicitud 
de materiales de formación. 18. Proponer y liderar, 
cuando sea necesario y se cumpla con los requisitos 
institucionales exigidos, el desarrollo de actividades 
académicas complementarias como giras y visitas 
técnicas, entre otras, que favorezcan el 
fortalecimiento de la adquisición de competencias por 
parte de los aprendices del centro. 19. Ejecutar las 
acciones correspondientes para el alistamiento, 
ejecución, seguimiento y cierre de las acciones de 
formación. 20. Desarrollar acciones propias del 
proceso de inducción, cuando así se requiera a los 
aprendices del centro y cuando estas le sean 
asignadas por la coordinación académica del centro 
de formación y/o el equipo ejecutor del proceso de 
inducción. 21. Apoyar la ejecución de las acciones de 
convocatoria de población objetivo para la 
conformación de los grupos de formación según 
orientaciones del Centro de Formación. 22. Promover 
la conformación de semilleros de Investigación y la 
identificación y formulación de proyectos para las 
convocatorias que se hagan a través de la política de 
SENNOVA. 23. Brindar colaboración de manera 
oportuna en la organización y conformación de 
grupos de acciones de formación complementaria.  
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Valor:                         El valor del presente contrato asciende a la suma de TREINTA 
Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA MIL 
TRECIENTOS DIECISEIS PESOS ML/CTE ($36.440.316 
ML/CTE) Incluido IVA de conformidad con el régimen tributario 
a que pertenezca el contratista. Esta suma será pagada por el 
SENA al contratista de la siguiente manera: a). un primer pago 
por valor de DOS MILLONES CIENTO CUARENTA Y TRES 
MIL QUINIENTOS CUARENTA OCHO PESOS M/CTE 
($2.143.548 M/CTE) correspondiente al mes de febrero de 
2019. b) Nueve (9) pagos iguales por valor de TRES 
MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y DOS MIL 
QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($3.572.580 M/CTE) 
correspondiente a los meses de marzo a noviembre de 2019. 
c) Un último pago por valor de DOS MILLONES CIENTO 
CUARENTA Y TRES MIL QUINIENTOS CUARENTA OCHO 
PESOS M/CTE ($2.143.548 M/CTE) correspondiente al mes 
de diciembre de 2019.  

 

Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la información registrada en 
el portal del SENA con Radicado No. 7-2020-139591 a los veinticuatro días del mes 
de Agosto de 2020. 

 

 

 

 

 

       Anstrong Alberto Gómez Ríos  
Subdirector (E) 
Centro para el Desarrollo Tecnológico De la 
Construcción y la Industria  

                                                                                     

                 
Proyectó: Angela María Muñoz Torres  
Cargo: Auxiliar Grado 1 

 
Revisó:  José Luis Yepes Quintero 
Cargo:  Apoyo Administrativo 





SENA 

Ibagué, D i c i e m b r e 2 6 de 2 0 1 4 

E L S U B D I R E C T O R D E L C E N T R O DE I N D U S T R I A Y DE LA C O N S T R U C C I O N 

D E L S E N A R E G I O N A L T O L I M A 

C E R T I F I C A 

Q u e e l ( l a ) seño r (a )YOL IMA M O L I N A Y A R A , I d e n t i f i c a d o ( a ) c o n la cédula d e 
ciudadanía N*>28549620, suscribió c o n e l S e r v i c i o N a c i o n a l d e A p r e n d i z a j e -
S E N A el s i g u i e n t e c o n t r a t o de prestación d e s e r v i c i o s p e r s o n a l e s r e g u l a d o p o r 
la L e y 8 0 de 1 9 9 3 ( E s t a t u t o G e n e r a l d e Contratación de la Administración 
Pública), m o d i f i c a d a p o r la Ley 1 1 5 0 de 2 0 0 7 , y s u s n o r m a s r e g l a m e n t a r i a s : 

C o n t r a t o No: 3 0 2 de l 2 4 de E n e r o d e 2 0 1 4 . 

OBJETO: Cont ra tar los serv ic ios personales de carácter tempora l de una (01) persona 
natura l , para impart i r formación en el área de Confección, con el fin de dar 
cump l im ien to a la formación regular, ampliación de Cobertura y conven ios y así 
cump l i r las metas estab lec idas para el Centro de Industr ia en la v igenc ia 2014 . 

Te rm ino de Ejecución: El termino inicial pactado fue de "D iez (10) meses y ve inte (20) 
días contados a part ir de la fecha de inicio del contrato, sin exceder el 12 de d ic iembre 
de 2 0 1 4 " 

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 23 -01-2014 
FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO: 11-12-2014 

VALOR MENSUAL: ($3 .174.200) M/CTE. 

TRES MILLONES CIENTO SETENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS 00/100 pesos 

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: ($33 .858 .133) M/CTE. 
TREINTA Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL CIENTO TREINTA 
Y TRES 00 /100 pesos 

QUE LOS CONTRATOS ANTERIORES FUERON: 

INDUSTRIA 
INDUSTRIA 
INDUSTRIA 
INDUSTRIA 
INDUSTRIA 
INDUSTRIA 

Centro 
Y CONSTRUCCION 
Y CONSTRUCCION 
Y CONSTRUCCION 
Y CONSTRUCCION 
Y CONSTRUCCION 
Y CONSTRUCCION 

Contrato 
085 
730 
149 
558 
691 
1329 

Inicia 
03/03/2011 
02/08/2011 
10/02/2012 
18/07/2012 
28/02/2013 
12/11/2013 

Final iza 
02/07/2011 
01/12/2011 
29/06/2012 
17/11/2012 
27/10/2013 
11/12/2013 

Es t a c o n s t a n c i a s e e x p i d e a so l i c i t ud de l i n t e r e s a d o . 

6 A Z I NVgiÚ LLA^ T O V A R 
fliaboro; Ingrid Lorena Sánchez Pére 

Ministerio de Trabajo 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

Regional Tolima Carrera 45 Sur N° 141-05 Sector Picaleña NIT: 899 999 034-1 

Teléfonos 2709600 EXT 84266 - 84268 

www.sena.edu.co - Línea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 











LABOORUM 
TALENTO HUMANO INTEGRAL 
Organizoción de Trabajo Asociado 

NIT 809 007 808 - O 

EL SUSCRITO GERENTE GENERAL DE LA COOPERATIVA DE TRABAJO 
ASOCIADO LABOORUM 

Que la señor YOLIMA MOLINA YARA, identificada con la cédula de ciudadanía No. 
28.549.620. Labora en nuestra Cooperativa como trabajador asociado mediante un contrato 
suscrito con el SENA REGIONAL TOLIMA - CENTRO DE INDUSTRIA Y LA 
CONSTRUCCION, desde 01 de Mayo de 2006 al 30 de Diciembre de 2008 y del 01 de 
Septeimbre al 31 de octubre de 2009 y del 15 de Febrero de 2010 a la fecha, desempeñando 
el cargo de INSTRUCTOR- con una compensación promedio mensual de SEISCIENTOS 
MIL PESOS MCTE ($600.000). Tipo de contrato por labor contratada 

La presente certificación laboral se expide con destino al interesado. 

Dada en Ibagué, a los Quince (15) días del mes de Octubre de 2010. 

Calle 26 No. 5-45 - Teléfono 2644774 - 2668274 Ext. 105 Telefax 2658344- Ibagué - Tolima - Cíolombia 
info@cooDerativalaboorum.com 

HACE CONSTAR 
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